Bestyrelsens beretning til generalforsamlingen 29. november 2018
Dirigent: Ole Jensen

Mindestund

1 minuts stilhed for Nancy Bgrsting Jensen, 61 ar og Niels Thgger Petersen 74 ar - gdet bort i
2018

Bestyrelsen
Bestyrelsen fik en lidt turbulent start.

Vores helt eminente formand gennem 4 ar Ole Jensen blev udfordret pa en haeslig sygdom, der
betgd, at noget var vigtigere i livet end andet - og bad om sygeorlov. I juni maned meddelte
Ole, at han ikke gnskede at genindtraede i bestyrelsen. Rita Kirkegaard valgte at forlade
bestyrelsen ifm. konstitueringen af den nye bestyrelsen.

Oles og Ritas valg betgd, at jeg selv som 1. suppleant tradte ind for Ole, og Ulla Hjaltelin som 2.
Suppleant for Rita.

I oktober maned valgte Kjeld Skogstad Sgrensen at traede ud af bestyrelsen, hvorefter Peter
Klemmensen trddte ind - og ogsa overtog opgaven som formand for sponsorudvalget. Peter

Klemmensen var heldigvis rimelig god "Kkleedt pa”, fordi vi i bestyrelsen har besluttet, at 1.
suppleanten skal deltage i bestyrelsesmgderne.

Ulla Hjaltelin har op til denne generalforsamling meddelt, at hun ikke gnsker genvalg.

Det er ikke med bestyrelsens gode vilje, at Ulla traeder ud. Ulla har kompetencer til
kassereropgaven, men synes ikke selv, at hun bidrager nok til arbejdet i bestyrelsen
sammenlignet med andre bestyrelsesmedlemmer.

Vi vil gerne her sige tak til Kjeld og Ulla for deres bidrag til bestyrelsesarbejdet. Vi har senere
en lille erkendtlighed til dem for deres indsats.

Ole Jensen har stdet i spidsen for udvikling af golfklubben gennem de 4 ar han var medlem af
bestyrelsen og formand for klubben. Ole fik vendt et 2 arigt underskud til et fint overskud i
regnskabet. Han styrede malrettet klubben ind i en ny tid, hvor en golfklub af vores stgrrelse
bgr ledes som en virksomhed, selv om det er en forening. Han foranledigede, at vi gratis fik
tilskgdet den kommunale jord, som var lejet og herefter blev i stand til at konvertere vore lan
til en langt billigere rente end hidtil.

Det er nu op til den siddende og kommende bestyrelser at vedligeholde Oles arbejde, sa der
ikke igen kommer rgde tal pa bundlinjen.

Bestyrelsen tog afsked med Ole pa bestyrelsesmgdet i august maned, hvor Ole ogsa fik en
afskedsgave fra klubben.

Det skal dog ikke forhindre os - og jer i - at sige tak og farvel til Ole i aften - for den flotte
indsats, han har gjort for vores golfklub.

1000 tak Ole.
Ogsa en tak til den gvrige bestyrelse - for jeres indsats og engagement i drets lgb.



Medlemsmgde

For ca. en maned siden holdt vi et medlemsmgde.

Vi betragter det som en succes - alene pa grund af fremmgdet pa ca. 120 deltagere, men ogsa
de gode debatter pa mgdet.

Der ligger et lidt forkortet referat fra mgdet pa vores hjemmeside.

Det er sveert i hverdagen at holde alle medlemmer opdateret med alt, hvad der sker i
golfklubben. Uanset referater fra forskellige mgder er disse ikke specifikke nok til at "maette”
informationsbehovet.

Her kommer man meget leengere med en mundtlig dialog og et forum, hvor man kan give
udtryk for sine holdninger og meninger - og fa respons pa - fra bestyrelsen og fra andre
medlemmer.

Vi teenker at gentage medlemsmgder ca. en gang om dret, og er opmaerksomme p3, at det ikke
skal veere sa taet op til en generalforsamling.

Medlemstal

Medlemstallet blandt golfere er gennem de seneste ar nedadgdende og gennemsnitsalderen
stigende - i Norddjurs Golfklub og pa landsplan - og det geelder bade seniorer, juniorer og
begyndere. Jeg kan henvise til de ngjagtige tal for Norddjurs Golfklub i drsrapporten.

12016 fik vi et "boost” af begyndere ifm. vores jubileeumstilbud om gratis begynderforlgb pa
ca. 80 nye medlemmer. [ 2017 og 2018 har ikke engang et gratis eller meget billigt
begynderforlgb lokket flere nye til, men niveauet er vendt tilbage til de tidligere 25 - 30
stykker om aret - i ar helt ngjagtig 26. Af dem kan vi erfaringsvis forvente, at 18 - 20 holder
fast pa leengere sigt.

Vi har arligt et niveau pa ca. 6 nye medlemmer, der kommer fra andre klubber, men de
samlede tal modsvarer ikke den normale afgang pga. alder mv.

Bestyrelsen tror dog pa, at en velfungerende golfklub med en god bane, en sund gkonomi og
et godt socialt klima er attraktiv.

Vi skal derfor i 2019 ggre en serlig indsats for at fa flere nye medlemmer - i alle aldre.

Det er medlemskontingent og greenfee vi primeert skal leve af - det er to store indtegtskilder
- sammen med sponsorindtegterne - som skal betale udgifterne. Derfor er det vigtigt, at
gaester og nye medlemmer fgler sig velkomne i klubben - signaleret fra positive og glade
nuveaerende medlemmer, der i deres adfaerd og handlinger lever op til vort motto: "Vi samler
pa venskaber”.

Vi prgver nye tiltreeknings-initiativer hvert ar, men den absolut bedste made at tiltraekke nye
medlemmer pa er gennem mund-til mund metoden. Tag din nabo, ven, familie, kollega med en
tur pa golfbanen. Det handler om at prgve og blive "forelsket” den fgrste gang man rammer
bolden rent.

Det havde vi rigtig stor succes med for nogle ar siden. Vi vil derfor appellere til jer alle om at
teenke over at bringe jeres omgangskreds i spil som potentielle nye medlemmer, og vi
modtager gerne input til, hvordan vi fra golfklubbens side kan ggre det bedst.



@konomi

Fra rgde tal pa bundlinjeni 2012 og 2013 havde vii 2014 et overskud pa 62.000 kr. Siden da
er overskuddet vokset ar for ar.

12018 har vi haft en ekstraordinzer god gkonomi - fgrst og fremmest pa grund af den
rentebesparelse vi har opnaet efter omlaegning af vores lan og som er sldet fuldt ud igennem i
2018. Efter overtagelse af jorden fra Norddjurs Kommune blev det muligt for os, at optage
billigere forrentede lan, sa renten faldt fra 7,5% til 2,5%.

Endvidere har vi omlagt vore forsikringer til et andet forsikringsselskab og sparer derved et
betydeligt belgb.

Leveringen af en ny maskine og sprgjte trak ud, hvorfor en budgetteret leasingydelse blev
udsat i flere maneder.

[ smatingsafdelingen er en besparelse pa vores matteservice, men mange bakke sma ggr som
bekendt en stor 3, og i vores budget har selv 5. - 10.000 kr stor betydning.

Det har betydet, at vii 2017/18 har haft mulighed for at investere i bade bane, maskiner og
klubhus, hvilket vi kommer ind pa senere under baneudvalg og klubhusudvalg.

Vi besluttede endvidere, at vores gode gkonomiske situation i 2018 ogsa skulle komme
medlemmerne til gode - derfor var der ingen kontingentstigning for 2018.

Nogle af beslutninger om investering og nyindkgb har vi desveerre ikke naet at fgre ud i livet,
men pengene dertil er hensat til formalet - til nye baenke, skraldespande og boldvaskere pa
banen samt en boldvasker pa drivingrange. Onsdagsherrerne har doneret 7.500 Kkr til
boldvaskeren pa drivingrange. Vi streeber mod og haber at disse ting er kgbt og opsat til
abningsturneringen 2019.

Men ingen traeer vokser som bekendt ind i himlen. Hvor der er indtaegter er der udgifter - de
fleste heldigvis kendte, men nogle desveerre ogsa uforudsete - f.eks

Reparation af vandveerket

Reparation af taget pa maskinhuset

Et stort vandforbrug pga. den tgrre sommer, hvoraf vi dog har ca. halvdelen af vandafgiften
"tilgode” at afregne primo 2019, hvorfor den udfordring ikke er umiddelbar afleeselig i
regnskabet.

Derfor er vi ngdt til at foresla kontingentstigninger til deekning af ggede udgifter til drift og
vedligeholdelse. Kontingentet i 2019 forhgjes beskedent - med mellem 50 - 100 kr athaengig
af medlemskategori. Bgrn, juniorer, passive, par3 og long distance kontingenterne holdesiro i
20109.

Med et seniorkontingent pa 5.700 kr med loyalitetsrabat hhv. 6.700 kr uden loyalitetsrabat er
vi fortsat blandt de billigste golfklubber i en radius af ca. 50 km.



Udvikling af golfklubben
For ca. 4 ar siden aftalte vi i bestyrelsen en 3-trinsraket ift. udvikling af golfklubben

@konomi
Investeringer
Organisation

De to fgrstnaevnte er i mal - og overvejelser om en ny organisation, hvor golfklubben skulle
ledes endnu mere virksomhedsorienteret end hidtil kom til drgftelse.

Da vores traener gennem 6 ar valgte andre udfordringer, gav det nye muligheder.

Pa medlemsmgdet fik bestyrelsen opbakning til ansaettelse af en deltidstreener og en deltids
manager/forretningsfgrer jfr. det jobopslag, der har veert offentliggjort.

Hensigten var at veelge den bedste Igsning ift. ansggerfeltet - 2 deltidsmedarbejdere eller 1
fuldtidsmedarbejder, der kunne varetage begge opgaver.

Med 9 ansggere har vi efter samtaler valgt at ga videre med 1 fuldtidsmedarbejder, som har
en karriere som mangearig protraener, en 2 arig erfaring som golfmanager i en stgrre klub og
en 2 arig salgs-erfaring fra erhvervslivet. Han har gennemfgrt moduler i salg og
salgspsykologi fra Aarhus Erhvervsakademi og han er indstillet pa at gennemfgre
uddannelsen som golfmanager.

Status er, at vi for tiden forhandler Ign med den pgl. Vi haber vi bliver enige, men intet er
endnu sikkert. Derfor kan vi selvfglgelig heller ikke rgbe mere i dag - ogsa fordi
vedkommende er i uopsagt stilling.

Fritspilsordning

XL-golf
Vihari 2 dr veeret medlem af XL-ring - til stor glaede for nogen - til stor irritation for andre.

Glaeden er til at fa gje pa - ca. 140 medlemmer har veeret medlem af XL-golf og kunne for et
tillaeg til kontingentet spille frit pa 6 andre baner.

Irritationen opstar, nar man som medlem kunne opleve besveer med at booke tider pa egen
bane - iszer i vintermanederne, hvor de fleste andre baner i XL samarbejdet var lukkede,
hvorfor vi bogstavelig talt fungerede som "hjemmebane” for hele samarbejdet.

Det syntes vi for det fgrst ikke var ligeveerdigt og slet ikke retfeerdigt — nar vore medlemmer
ikke kunne spille pd andre baner, mens medlemmer fra andre baner kunne spille pa vores
bane.

Det fordelingssystem der var, betgd at jo flere runder, der blev spillet, jo billigere blev
runderne. Et belgb vi tvivler pa kan deekke vedligeholdelse og reetablering af banen efter sa
stort et slid. Det betgd rent faktisk ogs3, at vi for fgrst gang i flere ar matte lukke banen helt i
flere dage - velvidende at vintervejreti 2017 /18 var ekstremt.

Da det ikke lykkedes os at forhandle en ny aftale - enten om en indskraenket XL-periode eller
et hgjere belgb pr runde, valgte vi at melde os ud.



Golfringen

Vi havde allerede gje pa et andet fritspils-samarbejde, som vi mener er mere ligeveerdigt med
os, fordi de fleste baner i det samarbejde er dbne om vinteren og i stort omfang spiller til
sommergreens - nemlig Golfringen, som bestar af Hobro, Mariager Fjord, Randers Fjord,
Grenaa, Ebeltoft, Markusminde og Mollerup.

Golfringen skulle holde mgde i indeveaerende uge og tage stilling til vores optagelse. Det er
sdledes en forngjelse at kunne fortzelle, at vi er blevet optaget i Golfringen-samarbejdet fra
1.1.20109.

I er velkomne til med gjeblikkelig virkning at sende en mail til sekretariatet om at blive
medlem af Golfringen i 2019.

Proshop
Med vores tidligere treener forsvandt proshoppen.

Vi lavede derfor en kommisions-aftale med BackTee. Vi investerer ikke i noget, men far en
tilfredsstillende andel i fortjeneste for at stille lokaler og ressourcer til radighed for salget.

Fra BackTee salger vi tgj, baelter, caps, paraplyer og bags.

Diverse golftilbehgr - bolde, tee’s handsker mv. blev i seesonen solgt gennem protreener Lars
Michael, men kommer nu fra et firma, der hedder Golffather, som driver en webbutik og et par
fysiske butikker i andre golfklubber. Betingelserne er de samme som hos BackTee, sa heller
ikke her har vi nogen investering eller risiko.

[ uge 34 havde vi BackTees mobilshop med outlet-varer stdende, og havde i den anledning
tilbud pa greenfee og mad for at lokke kunder til - hvilket lykkedes ret godt - et initiativ vi
derfor vil gentage i 2019 - ogsa i uge 34.

Baneudvalg

Banen er omdrejningspunktet for klubbens aktivitet og grundlag for klubbens indteegt. |
bestyrelsen samarbejder vi malrettet med baneudvalget og greenkeeperstaben pa netop at
skabe den bedst mulige bane indenfor ansvarlige gkonomiske rammer. Baneudvalget har
derfor udarbejdet en udvikling- og vedligeholdelsesplan for banen, hvor der primeert leegges
vaegt pa tre ting.

e atskabe en golfoplevelse, hvor den udfordring som golfhullerne repraesenterer er
synlig, nar spilleren skal sla et slag - hvad enten det er fra teestedet eller et sted pa
hullet.

e atprioritere og fokusere greenkeepernes indsats for derigennem at haeve kvaliteten af
udvalgte banearealer

e atrenovere og udvikle banen pad en sddan made, at det fremtidige
vedligeholdelsesarbejde pa banen bliver mindre, eller at manuelt arbejde kan aflgses af
maskinkraft og sdledes at graesset far de bedst mulige vaekstbetingelser.

Indsatsomraderne har de sidste to ar veeret at haeve kvaliteten af greens samt renovere
teesteder og bunkers pa banen. Malet har vaeret at skabe hurtigere, jeevne og ensartede greens
samt faste og jeevne teesteder, og sidst men ikke mindst at renovere de mest treengende
bunkers. Til formalet er der bla. blevet investeret i maskinparken i form af tromle og sprgijte,
samt en rendegraver. Hertil kommer leje af specialmaskiner bla. til eftersaning.

Traeningsarealerne omkring indspilsomradet er ogsa blevet udviklet og renoveret i ar for at
give treenerne bedre betingelser for at undervise nye som mere erfarne medlemmer. Al



erfaring viser, at jo dygtigere man bliver til spillet, jo stgrre er chancen for at spilleren
bevarer sin tilknytning til sporten og dermed sit medlemskab.

Banen har i drets lgb veeret udsat for store belastninger. Fgrst pa aret var der et stort slid fra
de mange spillere pa banen, og efter at greenkeeperne havde keempet med at fa banen i god
stand igen, blev vi ramt af den tgrreste sommer i mange ar. Til trods for, at vi aldrig har
vandet banen sa meget, sa blev den som langt de fleste andre i landet alligevel ramt hardt af
tgrken. Det har derfor veeret ngdvendigt at eftersa meget store omrader pa fairways, hvilket
har kraevet en del omkostninger til bade frg og leje af specialmaskiner.

Pa trods af alle udfordringerne har greens nok aldrig veeret i bedre stand end i ar, og banen
nok aldrig stdet mere skarp end den gjorde ved afviklingen af klubmesterskaberne i ar.
Greenkeeperpersonalet skal have en stor tak for deres indsats med at skabe sa gode faciliteter
for golfspillet trods de udfordrende omstendigheder.

[ den kommende vinterperiode vil der veere fokus pa at fa forbedret oplagspladsen bag
maskinhuset, ligesom der vil blive arbejdet efter planen med at renovere saerligt bunkers pa
hul 11, 13, 14 og 16.

Baneservice

Baneservice hari ar gjort en ekstra indsats for at sikre, at vore greenfeegaester betaler for
driving-range-bolde, som koster 20 kr, og som skal betales pa Proboxen. Det har resulteret i
flere "venskabelige” henstillinger om betaling. Salget af drivingrangebolde til geester bidrager
- om end i den beskedne ende - dog til en indteegt, som er vigtig for klubben.

Baneservicebilen har fiet monteret en plastickabine, sa chauffgren sidder i lee, nar han
servicerer spillerne med salg af gl, vand og chokolade - samtidig med, at de ogsa har
kontrolkasketten pa og sgrger for, at ingen gar uberettiget pa banen, at alle har pitchforken i
lommen, holder spilletiden og faerdes korrekt.

Baneservice har i ar ogsa foranlediget opsat nogle retningslinjer for spil pa banen, som er
bekendtgjort pd hul 1.

Begynderudvalg

Der blev holdt to dbent hus arrangementer i foraret. Der var ikke ret mange deltagere, men de
der kom, meldte sig ind. I Igbet af saeesonen har vi haft 26 begyndere. Nogle fa har meldt sig ud
igen og 2 har udsat feerdigggrelsen af deres forlgb til nzeste ar af personlige arsager.

Konceptet i dr har veeret, at man er prgvemedlem til 31.12. mod betaling af manedlig
kontingent for spil pa vores egen bane, efter der var erhvervet banetilladelse.

Begynderne er i ar blevet traenet af Henrik Jacobsen, som har bidraget til, at det er habile
begyndere, der er kommet pa banen. Henrik har ogsa udbudt treening - kaldet efterskole 1 og
2 til attraktive priser til de seneste ars begyndere - hvilket har veeret en succes, og som vi
haber bidrager til fastholdelse af medlemmer.

Begynderne gar som bekendt kaninturneringer torsdag aften. En stor tak til de holdkaptajner,
der troligt kommer, nar vi kalder og hjelper de nye gennem begynderforlgbet. Ogsa en stor
tak til de holdkaptajner, der stiller sig til rddighed pa andre tidspunkter, nar torsdag aften er
en personlig udfordring for begynderne.
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Et vigtigt element omkring begynderforlgbet er vort sociale engagement og
imgdekommenhed. Mange nye roser os for god modtagelse, imgdekommenhed og godt socialt
sammenhold.

Klubhusudvalget

Det har veeret et travlt ar for Klubhusudvalget med mange reparationer og vedligeholdelse -
noget ved hjeelp af handvaerkere, men mange ting ved hjeelp af frivillig arbejdskraft.

Taget pa maskinhuset var utzet og har faet nye tagplader

Muren pa greenkeeperbygningen er repareret og malet

Bagrum 1 er malet og loftet sikret for sammenfald

Rummet med begynderudstyr er sat i stand med nye hylder

Tagrenden og nedlgbet pa buggy-carporten er repareret og delvis fornyet

Der er udskiftet mange af stolperne pa P-pladsen, og der er kommet nye kaeder og P-skilte
Klubhus og pavillon er malet udvendig

Reception og klubhuslokaler er malet indvendig

Hgjttaleranleeg opsat - kan bruges indendgrs og udendgrs

Alle paerer i klubhuset er udskiftet til LED

Der er kommet et nyt billede fra golfbanen op pa endevaeggen

Et nyt komfur er installeret, og der er opsat en ny stalbordplade pa kgkkenskabssektionen
bag komfuret

Senest er opsat det nye Omega-ur udenfor i samarbejde med andre frivillige.

Endvidere deltager klubhusudvalget i at tsmme drivingrange for bolde 3 - 4 gange om ugen,
gore rent i bagrum foruden at tgmme skraldespande og holde rent rundt om klubhuset, sa det
er indbydende for medlemmer og gaester.

Elite
Dameholdeti 3. division spillede en rakke teette og speendende kampe, der resulterede i en 3.
plads i reekken og dermed bevarelse af status som 3. divisions hold.

Resultatet af seesonen pa herresiden blev, at 5. divisionsholdet bevarede sin status som
divisionshold, mens kvalifikationsholdet fik en tredjeplads. Bredden i truppens stgrrelse
skrumpede desverre i lgbet af seesonen, hvilket har betydet, at vi i naeste sason kun har
tilmeldt et herreelite hold.

Juniorer
Ogsa pa juniorsiden er vi maerket af, at antallet er nedadgaende - en udvikling vi nzeste ar i vil
laegge kreefter i at forsgge at fa vendt.

Det afholdt dog ikke hverken de "store” eller de "sma” juniorer, som vi har i klubben, i at
treene tirsdag og fredag og deltage i en sjov, hyggelig og veltilrettelagt juniorlejr fgrst i august.

Fordelen ved ikke at vaere sa mange er jo, at det hele bliver mere intensivt med mere fokus pa
den enkelte.

Kommunikation

Udvalget har igen i ar, forsggt at veere hurtig pa pletten, med informationer om, hvad der sker
i klubben. Referater fra udvalg og bestyrelsesmgder, turneringsresultater og ikke mindst
billeder, blev i store traek bragt samme dag eller indenfor 24 timer.

I samarbejde med begynderudvalget er der layoutet og fremstillet nye flyers, foldere til Abent
Hus og andre arrangementer.
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Pa Facebook stiger interessen for os, stgt og roligt. Vi er nu oppe pa 475 personer, der fglger
os, en stigning pa 10 % i ar. Fordelingen er 60% maend og 40 % kvinder, hvor mand i alderen
fra 35 til 54 udggr den stgrste gruppe.
I seesonen har vi ogsa lavet online annoncering i forbindelse med arrangementer b.la. Abent
Hus, greenfeetilbud og containersalget i uge 34

Som naevnt pd medlemsmgdet opfordrer kommunikationsudvalget igen til at, klub i klubberne
og alle gvrige udvalg bruger kommunikationsudvalget til at bringe nyheder, information og
andet spaendende, som andre i klubben kan have glaede af. Vi ser frem til et godt samarbejde
med vores nye chefgreenkeeper Stig og ikke mindst baneudvalget, sd medlemmerne i hgjere
grad bliver informeret om baneforhold og tiltag.

Regel og hcp
Som det vil veere de fleste bekendt, skal vi fra 2019 spille efter 2endrede og nye Golfregler, og
alle i Norddjurs Golfklub skal fra 1. januar veere klar til at spille efter dem.

[ den anledning har et Regelteam bestdende af medlemmer af Turneringsudvalget og
Regeludvalget den 7. oktober deltaget i et Regelopdaterings seminar aftholdt af DGU.

Baseret pa undervisningsmaterialer, udarbejdet af DGU, vil Regelteamet inden arsskiftet og i
lgbet af 1. kvartal 2019 indkalde medlemmerne til ét af flere regel arrangementer i
klubhuset.stNar nye 2019 Regelbgger er modtaget fra DGU vil Regelteamet pabegynde
regelopdateringen af medlemmerne. Annoncering og tilmeldelse foretages via Golfbox.

Det siger sig selv, at det er begraenset, hvor grundigt det er muligt at gennemga alle nye
golfregler pa en enkelt regelaften af 2 til 21 /2 times varighed.

Som udgangspunkt er medlemmerne selv ansvarlige for at saette sig ind i de nye regler. Det
kan derfor veere en god idé som supplement til en regelaften at genopfriske sin regelviden ved
at benytte sig af et tilbud fra Oswald Academy. Her kan man individuelt tilmelde sig "2019-
Regelskolen” gratis. Det er en video-regelskole, hvor man i lgbet af 30 dage dagligt pr. e-mail
far tilsendt en regellektion.

Man kan tilmelde sig regelskolen allerede nu, men det forventes at de fgrste regellektioner
farst udsendes fra omkring 1. februar. Mere herom senere pa regel aftenerne og pa
hjemmesiden.

[ mellemtiden kan Ole Junker kontaktes for yderligere information.

Sponsorer
Sponsorturneringen blev holdt den 25. maj med 36 deltagere. Vejret var godt - og humgret
ligesd, sd set med bestyrelsen gjne en vellykket dag.

Kontrakterne til klubbens sponsorer er blevet genforhandlet af sponsorudvalget i foraret
2018.

Arets fgrste mgde i sponsorudvalget blev afholdt d. 20 november med Peter Klemmensen i
spidsen - et godt og konstruktivt mgde, hvor der var stor enighed om, at der skal ggres mere
ved pleje af klubbens sponsorer, som er blevet forsgmt i 2018, sa der er sat mal for
sponsorpleje i 2019.

Der blev drgftet mulige nye sponsorer - et emne der skal samarbejdes med en kommende
manager om.

Der er en del ting der skal fglges op pa, men PK fgler, at udvalget er kommet rigtigt godt i gang
og siger tak for den gode modtagelse i udvalget.



Turneringsudvalg
Der eri 2018 holdt 5 klubturneringer med 348 deltagere samt klubmesterskab med 64
deltagere.

Abningsturneringen, parturneringen og afslutningsturneringen er de turneringer, der traekker
fulde huse, men vi ma erkende en mindre nedgang i deltagere i alle turneringer i arets lgb.

Vi matte aflyse Cross Country turneringen pga. for lille deltagerantal. Lige netop for den
turnering lukker vi alle faciliteter - ogsa drivingrange, sd ingen andre kan feerdes pa anlaegget
den dag. Derfor skal der et vist antal deltagere til, for at vi kan forsvare det over for resten af
klubbens medlemmer.

En af turneringerne var en mere social turnering, nemlig Yellow ball turneringen.

I regionsgolf har vi i ar haft et hold, der gik helt til finalerunden i Regionsmesterskabet, som
foregik i Benniksgdrd i Sgnderjylland. De blev desveerre slaet af Ribe, men alligevel en flot
placering - og tillykke med det til de deltagende.

[ gvrigt vil vi benytte lejligheden til at opfordre iseer damer til at melde sig til at spille
regionsgolf. Der skal kun bruges 2 damer for hver 4 herrer - ikke desto mindre mangler vi
damer for at kunne lave de hold, der svarer til tilmeldingen af herrer. Regionsgolf er en
hyggelig, sjov og social made at spille golf pa andre baner og med golfspillere fra andre
klubber. Runderne slutter med fzellesspisning og hygge. Taenk over det - damer - og tilmeld
jer i Golfbox i aften eller i morgen, som er sidste dag. Processen er nemlig, at golfklubberne
skal tilmelde sig og betale et belgb pr deltagende hold senest 1. december.

Vi kan allerede nu afslgre, at abningsturneringen i 2019 er den 7. april.

Frivillige
Blandt jer alle har vi en flok pa ca 80 medlemmer som ggr en keempe frivillig indsats aret
rundt.

Det drejer sig om bestyrelsesmedlemmer, udvalgsmedlemmer, klub-i-klubber bestyrelser,
begynderkaptajner, handvaerkere m.fl. - som hver iszer leverer kompetencer og arbejdskraft
og gar en keempe indsats for at denne klub fungerer.

Et eksempel fra et nyt initiativ i ar var, da vi efterspurgte hjeelp til at gennemfgre uge 34. Der
meldte sig 25 frivilligt til at hjeelpe en eller flere dage, og flere medlemmer har pa det seneste
henvendt sig og tilbudt deres hjelp til hvad vi matte kunne bruge dem til.

Vi belgnner frivillige, der gennem saesonen lgbende hjeelper til med opgaver, med en
invitation til "tak for hjeelpen” turneringen - en dag hvor vi forkaler de frivillige, og hvor stort
set ingen gar hjem med mindre end et par flasker vin eller et par greenfeebilletter til en
fremmed bane.

Frivillige som hjaelper sporadisk, f.eks. til den arlige oprydningsdag eller lignende belgnnes pa
dagen med mad og drikke.

Jeg vil her gerne sige 1000 tak til alle, der yder en frivillig indsats.

Vi haber at mange fortsat har lyst til at hjeelpe til, og opfordrer til, at man skriver sig pa en
liste, der kommer til at heenge pa opslagstavlen - eller henvender sig til Lone.
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Medarbejdere
[ sekretariatet rader Lone. Hun registrerer medlemmerne i Golfbox, hun opkraever kontingent
og sponsorbidrag. Hun betaler vore regninger og laver vores regnskab og statistikker og ikke
mindst arsrapporten. Hun koordinere med Tina, Lisbeth, weekendmedarbejderne,
greenkeepere og klubhusudvalg, og sgrger for at de alle sammen far Ilgn. Hun holder styr pa
vores arrangementskalender. Hun bestiller mad og varer. Hun har den daglige
kommunikation med vore leverandgrer og hun sgrger for, at vore forsikringer er ajour. Hun
servicerer gaster og medlemmer og mangler vi en hjelpende hane til et arrangement, traeder
Lone til.
Hendes formelle titel er klubsekretaer, men blaksprutte ville veere mere retvisende.

Tina, Lisbeth, Zara og Tomas s@rger for, at der er rent, peent og praesentabelt i klubhuset og pa
terrassen, at der drikkevarer og vekslepenge i automaterne, at der er rene handklaeder pa
hylderne, og at der er deekket borde, bliver serveret mad og vasket op ifm. turneringer og
spisende gaester.

Pa banen, og i maskinhuset mv., rader greenkeeperne. Bo, Stig of Sofus og om sommeren ogsa
Bjarne og Thorben. De ses dog jeevnligt med hovedet ind ad vinduet til sekretariatet, hvor en
del af kommunikationen foregar. Deres arbejdsopgaver er allerede beskrevet i afsnittet fra
baneudvalget - men jeg vil ikke undlade at naevne, at uden dem, ingen golfbane - sa enkelt er
det vist sagt.

Bo, som har stdet i spidsen for greenkeeperstaben i 26 ar har valgt at ga pa pension fra nytar
og overlade pladsen til Stig. Bo har gvet sig i sin beslutning, forstdet pa den made, at han jo
allerede for maneder siden overlod roret til Stig - en sejllads, som Stig indtil videre har Kklaret
til bravour.

Bestyrelsen vil gerne sige alle medarbejdere 1000 tak for jeres samarbejde, indsats og
engagement i golfklubben.

Afslutning
Det var bestyrelsens beretning - tak til jer som lyttede.



