Norddjurs Golfklub

Formandsm¢de Dato: 1. marts 2023
Tidspunkt: KI. 18.30
Sted: Klubhuset
Ordstyrer: Deltagere: Bestyrelsen, greenkeepere, sekretariatet (golf manager og

Inge-Lis Mg@rch.

sekretaer), formandene for udvalgene og klubberne i klubben.

Forplejning: Smgrrebrgd med gl/vand/vin. Kaffe/te med kage.

Referat

1. Praesentation af opleaeg til
klubbens vision, mission,
formal og veerdier

Inge-Lis bgd velkommen og praesenterede oplaegget til vision, mission og
veerdier for klubben.

2. Strategi, fokusomrader
og mal

Inge-Lis fremlagde de fem strategiske fokusomrader, som bestyrelsen
baseret pa input pa formandsmgdet i oktober 2022 har valgt at arbejde
videre med:

1.

Positiv medlemsudvikling

Selv om antallet af medlemmer er stabilt ar for ar, er det
ngdvendigt at ggre en ekstra indsats for at rekruttere og fastholde
medlemmer.

Klubben har nedsat et rekrutteringsudvalg, som skal arbejde for at
tiltraekke nye medlemmer til klubben, bade nye og etablerede
golfspillere i alle aldre.

Begynderudvalget vil fokusere pa fastholdelse af nye golfspillere
bl.a. gennem en mentorordning.

Banen

Niels Mikael gennemgik i hovedtraek arbejdsplanen for den daglige

pasning af banen, herunder planerne for klipninger, vertikalskaering

m.v.

Brugen af pesticider forventes forbudt i den naermeste fremtid.

Greens er plaget af sneskimmel, som forventes at forsvinde, nar

graesset begynder at gro.

Det blev foreslaet

o At overlade klipning af rough til frivillige undersgge om en
landmand i naeromradet vil hgste roughen. Baneudvalg og
bestyrelse vil drgfte mulighederne for disse forslag.

o At genudnavne hulambassadgrer, som sgrger for at laegge
efterladte turfs pa plads og rette nedslagsmeerker op.

o Peter Klemmensen oplyste, at baneudviklingsplanen fglges,
hvilket betyder, at det i ar forventes, at der vil blive etableret
en fairway bunker pa hul 5, og en greenbunker i venstre side
pa hul 4, mens nuvaerende bunker i hgjre side nedlaegges.

Frivillighed
Der er udarbejdet oplaeg til en frivillighedspolitik, som de nedsatte
grupper drgftede pa mgdet.




4. Kommunikation —internt og eksternt
Der blev fremlagt mal og succeskriterier for formandsmgder og
medlemsmgder og besgg pa hjemmesiden mv.

5. @konomi
Ellen Toft gennemgik kort klubbens gkonomi pr. 31. januar 2023.

Efter gennemgangen af de strategiske fokusomrader blev formandene for
udvalgene og klubberne i klubben opdelt i tre grupper, som alle skulle
komme med input til:

e Vision

e  Frivillighed

e Kommunikation — internt og ekstern.

Resultaterne af gruppernes arbejde blev forelagt i plenum og skulle
efterfglgende videregives til Wilma for viderebehandling.

Input til Vision:
e Grupperne var enige i den foreslaede vision.
Kommentarer:

o NDG skal vaere en klub, som gzester anbefaler til andre.
o Tilfredsheden bl.a. geester og medlemmer kan gges ved f.eks. at
give spillerne mulighed for grille i weekenderne.

Input til frivillige
e Vigtigt at synligggre, hvilke opgaver der mangler frivillige til.
e Etablere et elektronisk bookingsystem, hvor medlemmer kan melde
sig til en eller flere opgaver.
e Events malrettet de frivillige.

Input til kommunikation — ekstern og intern

e Sende mail til medlemmerne med link til f.eks. referater.

e Sende mail til medlemmerne, nar der er nyt fra bestyrelsen.

e Byde nye medlemmer velkommen pa hjemmesiden og/eller pa
skaermen i indgangspartiet.

e @nske spillere, der har opndet banetilladelse tillykke via skaerm i
indgangspartiet eller pa anden vis.

e Bring breaking news pa hjemmesiden — f.eks. aktiviteter, hole in
one, nggletal m.v.
Synligg@re, hvad der opnas fondsstgtte til.

e Selvsteendig Facebook-side for juniorer.

Alle forslag bliver drgftet i bestyrelsen og indga i det videre strategiarbejde.

. Kommissorium

(forretningsorden) for
udvalgene.

Kommissoriet/forretningsordenen for hvert udvalg skal gennemgas og evt.
opdateres.

Inge-Lis viste en skabelon med de punkter, som bgr indga i de kommende
kommissorier/forretningsordener.

. Eventuelt

Medlemsmgde: 21. marts 2023 kl. 19.00.
Oprydningsdag pa banen: 26. marts 2023 kl. 09.00.




